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J’ai le plaisir de vous confirmer que le Groupe
Sty’monde poursuit son engagement en
faveur du développement industriel, avec un
investissement significatif sur son site de
Thermo-industrie. Il témoigne de notre
volonté de renforcer durablement nos
capacités de production, de moderniser notre
outil industriel et d’accompagner l’évolution
des besoins de nos clients. 
Il traduit également notre confiance dans le
potentiel de nos équipes et dans l’avenir de
nos métiers. 
A travers cette démarche, nous affirmons
notre ambition de consolider notre savoir-
faire, d’améliorer notre compétitivité et de
préparer les développements futurs du
Groupe, tout en maintenant un haut niveau
d’exigence en matière de qualité, de réactivité
et de performance industrielle.
 
Thierry d’Allard, 
Président du Directoire

En signant le manifeste ProMilès, notre Groupe affirme
son engagement aux côtés des forces armées et de la
Nation.
Acteur industriel de la Défense, nous contribuons à la
résilience de notre industrie en mettant nos savoir-faire
et nos capacités de production au service des armées.

Nous soutenons également l’engagement de nos
collaborateurs dans la réserve opérationnelle et
favorisons l’intégration de profils issus des armées au
sein du Groupe.
En accompagnant la reconversion des militaires, nous
souhaitons valoriser leurs compétences et renforcer les
passerelles avec le monde de l’entreprise.

La venue de la DGA dans le cadre d’un audit illustre
ainsi les liens étroits entre notre activité industrielle, les
besoins des armées et notre engagement au service de
la Défense.

Notre engagement au service 
de la Défense
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Bienvenue au sein du Groupe !
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Les projets de développement industriel avancent sur nos
deux sites. 
À Brée, nos équipes vont prochainement se former sur les
machines de la marque allemande Geiss. 
À Priay, l’organisation de la production est renforcée avec
la nomination d’un chef d’atelier par secteur et d’une
première formation chez notre partenaire en Allemagne. 
Ces formations visent à renforcer les compétences de nos
collaborateurs sur des outils industriels de plus en plus
performants tout en maintenant une qualité optimale.

Mutual Styl’monde à PRAWAAS 5.0
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Les Temps Forts du Trimestre

Notre joint venture Mutual Styl’monde a
participé à PRAWAAS 5.0, le plus grand salon
indien dédié au transport collectif et à la
mobilité des voyageurs, qui s’est tenu du 9 au
11 juillet 2026 à Gandhinagar, dans le Gujarat.

Des équipes formées pour renforcer notre savoir-faire industriel

Placée sous le thème « Vers un transport public sûr,
intelligent et durable », cette édition a réuni les principaux
acteurs du secteur autour des innovations et des solutions
qui façonneront la mobilité de demain.

Nos alternants Allan : Alternant BTS Maintenance 
des systèmes de production
Missions : effectuer la maintenance
préventive et corrective des
équipements, diagnostiquer les
pannes, réaliser les réparations et
contribuer à l’amélioration de la
fiabilité et de la performance des
installations.

Adrien : Alternant Bac pro Technicien
en réalisation de produits mécaniques
Missions : préparer, régler et
conduire les machines à commande
numérique pour fabriquer des
pièces, tout en contrôlant leur
conformité aux exigences
techniques.
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Réunions trimestrielles : 
présentation des 
résultats de synthèse 

Pilote

Le Grand Angle

Une gouvernance adaptée à la structure de notre entreprise

Valide la stratégie et les
orientations proposées par
le directoire

Assure le pilotage
opérationnel 

Actionnaires

Conseil de Surveillance

Directoire
Définit la stratégie
Engage l’entreprise
Rend compte des résultats

Comité de Direction

Elisent

Réunion tous les 15 jours : 
Suivi de projet et remontées
terrain

Notre société est constituée d’un Directoire et d’un Conseil de Surveillance. 
Cette organisation favorise une prise de décision collective, une meilleure définition de la stratégie et un
suivi efficace de sa gestion. Cette gouvernance est particulièrement adaptée à notre entreprise familiale. 
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Rôles clairement définis : le Directoire
pilote l’opérationnel, le Conseil de
Surveillance contrôle et accompagne
les décisions stratégiques.
Équilibre des pouvoirs : un
fonctionnement favorisant la
transparence et la concertation entre
les parties prenantes.
Responsabilités clarifiées : chacun
dispose d’un périmètre et de
responsabilités bien identifiés.
Vision stratégique renforcée : le
Conseil apporte du recul et challenge
les orientations du Directoire.
Gouvernance sécurisante : un cadre
rassurant pour les banques,
investisseurs et partenaires.
Compétences complémentaires : des
expertises financières, industrielles et
actionnariales mobilisées au sein du
Conseil.

Maintient d’une gestion
opérationnelle réactive tout en

sécurisant les décisions stratégiques

Partenaires sociaux
Répresente les salariés
Renforce le dialogue social
Participent aux décisions
stratégiques

Décisionscollégiales
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