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LALETTRE

Styl'mfande

Prévention et sécurité : une démarche proactive
au sein du Groupe

Dans le cadre de notre contrat d’assurance et du suivi
de nos dispositifs de prévention des risques, nous
avons accueilli un ingénieur conseil et notre assureur.
Lors de cet audit, nous avons pu faire le point sur les
mesures déja en place et recueilli leurs
recommandations liées aux évolutions du site de
Faverges.

Ces échanges

tres constructifs ont
porté notamment sur #
amélioration de la |
prévention incendie
mais aussi sur la P
réduction des risques [~
dans le cadre de nos
installations existantes et a venir. Cette démarche
témoigne de notre volonté permanente d’améliorer la
sécurité de nos collaborateurs, de nos équipements et
de notre environnement de travail.
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Cette année encore, nous avons poursuivi
notre développement avec détermination et
confiance.

Cette réussite est avant tout le fruit de votre
engagement, de votre réactivité et de votre
esprit d'équipe. Grace a votre implication
qguotidienne, nous relevons ensemble les défis
qui se présentent a nous et continuons a faire
progresser notre entreprise.

Je tiens a vous adresser mes plus sincéres
remerciements pour votre investissement tout
au long de l'année.

A l'approche de la période estivale, je vous
souhaite, ainsi qu'a vos proches, de trés belles
vacances d'été, propices au repos, au
ressourcement et aux moments de partage.

Thierry d’Allard,
Président du Directoire
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Stylminde Les Temps Forts du Trimestre

ﬁ?f) FIP - France innovation plasturgie - Lyon
’{ -

Le salon FIP a été une belle occasion de rencontrer
et d’échanger avec de nombreux clients et
prospects, qui nous ont permis de mettre en avant
notre savoir-faire et de renforcer nos relations
professionnelles.
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JECTION PLASTIQUE DE DEMAI
e GROUPE
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(t?f) Nomination EuPC \': POLYVIA

Syndicat natienal des industriels

Thierry d'Allard, membre du CA de Polyvia depuis 13 do la plosturgie & des composites
ans, a été nommé le 3 juin a Bruxelles, au Conseil %7 POLYVIA

NOMINATION

d'administration de I'EuPC (European Plastics
Converters), 'association européenne de référence du
monde de la plasturgie.

L'objectif étant de renforcer la voix de la filiere francaise
dans les décisions européennes qui impactent l'industrie BUILOING EuROP NG
des plastiques. PLASTICS Vi N

“Fort de notre expérience industrielle et de
notre engagement, nous contribuerons aux
travaux de I'EuPC sur les enjeux de Thierry D'Allard
compétitivité, d'innovation et de e s

. . . , Au conseil d’admi
souveraineté industrielle. de European Plastics Converters (EuPC)
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ﬁ‘&) Grace a l'implication de tous, une certification
/ - ~
renouvelée avec succes !

L'audit de renouvellement s'est déroulé sur quatre semaines et a concerné
I'ensemble des sites.

Priay S25 Faverges S25 Brée S27 Siége cléture S29

Le changement climatique au cceur de notre démarche environnementale
Cette année, la norme ISO 14001 intégre une nouvelle exigence : la prise en compte du
changement climatique dans notre systeme de management environnemental.

L'objectif est d'identifier les impacts du changement climatique sur nos activités, d'évaluer les
risques associés et de mettre en ceuvre les actions nécessaires pour les maitriser,
tout en poursuivant nos efforts de réduction de notre empreinte carbone.

Prévenir les rejets de granulés plastiques dans I'environnement
Pour répondre a cet enjeu, plusieurs actions sont mises en ceuvre :
¢ installation de dispositifs d'étanchéité ainsi que de débourbeurs et
déshuileurs sur les réseaux de production afin d'empécher toute dispersion
de granulés plastiques dans I'environnement (ces équipements sont déja en
place sur le site de Priay et seront progressivement déployés sur les autres

sites) ; ——
* collecte des déchets récupérés, puis recyclage par nos partenaires Pilote des obturateurs
spécialisés afin de favoriser leur valorisation ; de réseaux

* nettoyage régulier des réseaux d'eaux pluviales et des
surfaces extérieures ;

* nettoyage quotidien des postes de travail par I'ensemble
des collaborateurs.

Les prochaines étapes

En complément de ces actions, le Groupe prévoit de déployer des
systémes d'aspiration robotisés dans les espaces de production.
Cette solution permettra de renforcer la prévention des rejets de Recyclage des chutes de production
granulés tout en améliorant les conditions de travail des collaborateurs, grace a I'automatisation des
opérations de nettoyage répétitives.

D’autre part, d'importants investissements seront réalisés afin de finir

. STERX L ' ! Ises :
Iso Iso d’équiper I'ensemble de nos sites en débourbeurs et déshuileurs. Ces
o d NS

aménagements renforceront encore la maitrise de nos impacts
14001 9001:2015 environnementaux.
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