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A quelques jours de notre fermeture
estivale, je tiens à remercier les
équipes qui ont dû travailler dans des
conditions difficiles pendant l’épisode
de canicule.

Durant le premier semestre nous avons
effectué bon nombre de travaux de
rénovation et d’agrandissement sur
notre plateforme de Leyment et notre
site de production de Mayenne.
Cela devrait nous permettre d’aborder
la deuxième partie d’année dans de
meilleures conditions.
Il me reste à vous souhaiter de passer
de bonnes vacances d’été bien
méritées.

 
Thierry d’Allard, président du
Directoire

Notre plateforme logistique rénovée !

Situé à Leyment, la modernisation du site s’achève. Depuis
plus de 15 ans maintenant, notre Groupe propose des
prestations logistiques personnalisées : préparation de
commandes, picking, kanban, synchrone, etc.
Ce rafraichissement en profondeur concerne l’éclairage,
l’isolation, les bureaux, la salle de pause et les sanitaires. Il
permet d’offrir à nos collaborateurs des espaces de travail
plus fonctionnels et agréables.
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Bienvenue au sein du Groupe !
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Alexandra F, Responsable
ADV

Aurélie H, Assistante ADV Kalia S, Usineuse

Mathéo M, Stagiaire multi
services

Haitam N, Stagiaire
maintenance

Stan P, Stagiaire
maintenance



Agrandissement du site de Thermo Industrie...
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Les Temps Forts du Trimestre

...Et rénovation des locaux

Belle retraite M. Pascal Farenzena !

 Nous avons également réaménagé la zone de stockage
extérieure en ajoutant  1 000 m2 supplémentaires.

Présent depuis la reprise de la société
Thermo Industrie par le Groupe Styl’monde,
nous tenons à remercier sincèrement M.
Pascal Farenzena pour le travail accompli
avec professionnalisme durant ces 19
années en tant que Responsable de
production.
Tout au long de son parcours,  il a su se
démarquer par son agilité, son
pragmatisme, son efficacité et son habilité.

Nous avons eu l’opportunité de racheter un bâtiment contigu à
notre usine de fabrication, ce qui nous permettra
d’accompagner sereinement la croissance du site.

Après la remise en état et aux normes, ce bâtiment deviendra
notre magasin de matières premières et composants. Ceci
contribuera à la diminution du risque global tout en améliorant
les flux de production.

Des travaux de renovation ont été menés sur les
locaux sociaux et bureaux pour une remise à niveau
aux standards du Groupe Styl’monde.

Façade entièrement rénovée



Direction industrielle

Responsable de production

Amélioration continue,
Méthode, Formation et
Process (Coordinateurs

Industrialisation)

Superviseur fabrication
et expédition Responsable équipe AT1 Responsable équipe AT2

Caristes extérieur

Caristes de production

Usineur N2

Usineur N1

Thermoformeur N2

Thermoformeur N1

Usineur N2

Usineur N1

Thermoformeur N2

Thermoformeur N1

Responsable
ADV

Technicien de
Maintenance

Approvisionnement

Agent de
Maintenance

Gestionnaire
ADV

Gestionnaire
ADV

•Former aux standards de production (OF, sécurité, qualité...)
•Participer au QRQC (point rappels, planning de formation et
certification)
•Participer à la validation des échantillons initiaux
•Réaliser la mise à jour des documents de production (OF blanc, jaune)
•Réaliser les gammes process (mesures, conditionnement)
•Réaliser des bilans économiques de fabrication
•Piloter le plan d’action réduction des rebuts
•Participer à la validation des outillages sur les avant projets
•Participer/réaliser les réferentiels métier, former les équipes

Formation :
Dans le cadre de notre démarche de
développement des compétences
managériales, nous avons mis en place un
parcours de formation dédié, en partenariat
avec Polyvia Solutions. Cette formation de 6
jours vise à affirmer la posture managériale,
renforcer le leadership, animer une équipe,
gérer les situations complexes et encourager le
transfert de compétences.
Le parcours se termine par une évaluation en
situation professionnelle, validant les acquis de
la formation. À son issue, un Certificat de
Compétence Professionnelle (CCP), reconnu
par la profession de la plasturgie, est délivré
aux participants.

avec des formations associées

Une nouvelle organisation de la Production sur le site de Priay
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Le Grand Angle

Dans un objectif d’excellence opérationnelle, afin d’optimiser notre production, nous avons nommé
un responsable d’équipe par atelier. Ces derniers auront pour mission d’assurer un management de
proximité auprès des opérateurs en thermoformage et en découpe numérique. En parallèle de cette
réorganisation, nous mettons en place un service Amélioration Continue.
Enfin, nous voulons mieux former nos équipes à l’utilisation de notre parc machines.

Missions :

Missions :
•Respecter le planning de production en appliquant les règles &
standards
•Valider les lancements & organiser les suites de fabrication
•Assurer le retour d’information planning & la communication inter-
process
•Piloter des équipes en fonction de leurs compétences et les certifier
•Animer le QRQC (indicateurs et priorités du jour)
•Réaliser les ouvertures et fermetures d’usine


